
STATUT
Stowarzyszenia Kulturalno-Oświatowego „Łęg”

Rozdział I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie Kulturalno-Oświatowe „Łęg”, w dalszej części 
statutu nazywane jest „Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu. 
3. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Kraków. Stowarzyszenie swoim działaniem obejmuje 

obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla właściwego realizowania swych celów Stowarzyszenie 
może prowadzić działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych Związków i Federacji 
zrzeszających organizacje o podobnych lub zbieżnych celach działania.

5. Stowarzyszenie używa własnych: pieczęci, logo, odznak i znaków organizacyjnych, zgodnie z 
przepisami prawa.

6. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdział II. CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§2

Celami Stowarzyszenia są:
1. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, ze szczególnym 

uwzględnieniem osiedla Łęg w Krakowie.
2. Działalność w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr i dziedzictwa narodowego.
3. Działalność w zakresie nauki, oświaty i wychowania.
4. Działalność na rzecz podtrzymywania i upowszechniania świadomości narodowej, 

pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości narodowej i kulturowej.
5. Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości.
6. Działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży.
7. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej. 
8. Działalność w obszarze turystyki i krajoznawstwa.
9. Działalność charytatywna,
10. Działalność na rzecz osób starszych i niepełnosprawnych.
11. Działalność na rzecz wzmacniania więzi rodzinnych.
12. Działalność w zakresie ekologii.
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§3

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Prowadzenie działalności świetlicy osiedlowej Łęg oraz opiekę nad budynkiem i otaczającym

go terenem zielonym.
2. Organizowanie i prowadzenie zajęć, projektów, warsztatów edukacyjnych, artystycznych, 

sportowych i rekreacyjnych, w tym dla dzieci, młodzieży, osób starszych i 
niepełnosprawnych oraz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

3. Organizowanie imprez i wydarzeń o charakterze kulturalnym, rozrywkowym, rekreacyjnym i
sportowym. 

4. Prowadzenie działalności amatorskich zespołów artystycznych.
5. Kultywowanie tradycji regionalnych dawnej wsi Łęg.
6. Prowadzenie edukacji ekologicznej i działań na rzecz ochrony przyrody osiedla Łęg. 
7. Rozwiązywanie bieżących problemów społeczności osiedla Łęg.
8. Inicjowanie i współudział w akcjach i działaniach społecznych integrujących społeczności 

lokalne oraz wzmacniających więzi rodzinne.
9. Organizowanie zimowego i letniego wypoczynku dzieci i młodzieży na terenie oraz poza 

miejscem zamieszkania.
10. Organizowanie przedsięwzięć turystycznych i krajoznawczych na terenie Rzeczpospolitej 

Polskiej i poza granicami kraju.
11. Promowanie osób fizycznych i prawnych wspierających Stowarzyszenie finansowo lub 

organizacyjnie.
12. Współpracę z innymi organizacjami i instytucjami o podobnym celu działania.
13. Współpracę z organami administracji samorządowej oraz krajowej.

§4

1. Stowarzyszenie opiera się na pracy społecznej swoich członków. Dla prawidłowego 
wykonywania zadań może zatrudniać pracowników.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową i ewidencję księgową zgodnie z 
obowiązującymi przepisami prawa.

3. Stowarzyszenie prowadzi:
a) nieodpłatną działalność statutową,
b) odpłatną działalność statutową,

4. Rodzaje działalności określone w § 4 ust. 3 są wyodrębnione księgowo w stopniu 
umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników każdej z tych działalności.

5. Zakres nieodpłatnej oraz odpłatnej działalności statutowej jest ściśle określany coroczną 
Uchwałą Zarządu podejmowaną na ostatnim posiedzeniu datowanym przed rozpoczęciem 
nowego roku obrachunkowego.

6. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach, 
określonych w odrębnych przepisach.

7. Decyzję o rozpoczęciu lub zakończeniu działalności gospodarczej przez Stowarzyszenie 
podejmuje Walne Zebranie Członków.

8. Wszystkie dochody osiągane z działalności przeznaczane są wyłącznie na realizację celów 
statutowych Stowarzyszenia.
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Rozdział III. CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

§5

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:
1. Zwyczajnych.
2. Honorowych.
3. Wspierających.

§ 6

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która ukończyła 18 lat, jest
zamieszkała na terenie Rzeczypospolitej Polskiej lub poza jej granicami, posiada pełną 
zdolność do czynności prawnych i nie pozbawiona jest praw publicznych.

2. Przyjęcie w poczet członków zwyczajnych Stowarzyszenia następuje na podstawie uchwały 
Zarządu, po złożeniu pisemnej deklaracji członkowskiej.

3. Członkom Zwyczajnym Stowarzyszenia przysługuje prawo do:
a) Posiadania czynnego i biernego prawa wyborczego do wszystkich władz statutowych
Stowarzyszenia.
b) Uczestnictwa w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia.
c) Korzystania z lokali, urządzeń, poradnictwa i działań Stowarzyszenia, które 
Stowarzyszenie stawia do dyspozycji swoich członków.
d) Zniżek w opłatach za korzystanie z form odpłatnej działalności statutowej Stowarzyszenia.

4. Do obowiązków członka zwyczajnego Stowarzyszenia należy:
a) Przestrzeganie postanowień statutu, regulaminów wewnętrznych oraz uchwał władz 
statutowych Stowarzyszenia.
b) Czynny udział w realizacji zadań Stowarzyszenia.
c) Dbanie o dobre imię i rozwój Stowarzyszenia.

5. Członkostwo członka zwyczajnego w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) wystąpienia,
b) skreślenia,
c) wykreślenia

6. Wystąpienie ze Stowarzyszenia następuje na podstawie pisemnego zawiadomienia Zarządu 
przez zainteresowanego.

7. Skreślenie członka zwyczajnego następuje na mocy uchwały Zarządu w przypadku:
a) umyślnego działania na szkodę Stowarzyszenia,
b) nieprzestrzegania postanowień statutu, regulaminów wewnętrznych oraz uchwał
władz statutowych Stowarzyszenia.

8. Wykreślenie członka zwyczajnego następuje w przypadku:
a) śmierci członka,
b) utraty praw publicznych w wyniku orzeczenia sądu.

9. Zarząd Stowarzyszenia może dokonać skreślenia członka z inicjatywy własnej lub na 
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, albo na wniosek co najmniej 7 członków zwyczajnych 
Stowarzyszenia.

10. Uchwała o skreśleniu staje się skuteczna z chwilą doręczenia członkowi zawiadomienia o 
skreśleniu.
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§ 7

1. Członkami honorowymi Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne, niezależnie od 
obywatelstwa, zasłużone szczególnie dla rozwoju Stowarzyszenia lub osiedla Łęg.

2. Godność członka honorowego nadaje uchwałą Walne Zebranie Członków.
3. Członkostwo honorowe w Stowarzyszeniu ustaje na skutek skreślenia w wyniku uchwały 

Walnego Zebrania Członków, w wyniku stwierdzenia działania członka honorowego na 
szkodę Stowarzyszenia lub śmierci członka honorowego.

4. Członkom honorowym Stowarzyszenia przysługuje prawo do:
a) Posiadania biernego prawa wyborczego do wszystkich władz statutowych
Stowarzyszenia.
b) Uczestnictwa w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia z głosem doradczym.

5. Do obowiązków członka honorowego Stowarzyszenia należy:
a) Przestrzeganie postanowień statutu, regulaminów wewnętrznych oraz uchwał władz 
statutowych Stowarzyszenia.
b) Dbanie o dobre imię Stowarzyszenia.

§ 8

1. Członkami wspierającymi Stowarzyszenia mogą być instytucje oraz inne osoby prawne, 
deklarujące pomoc w realizacji celów Stowarzyszenia, w szczególności pomoc finansową.

2. Przyjęcia w poczet członków wspierających dokonuje Zarząd Stowarzyszenia na podstawie 
pisemnej deklaracji przystępującego, zawierającej nazwę, siedzibę, oświadczenie o 
przystąpieniu oraz zakres deklarowanej Stowarzyszeniu pomocy.

3. Członkostwo wspierające ustaje w wyniku:
a) Rezygnacji, zgłoszonej pisemnie Zarządowi przez członka wspierającego.
b) Skreślenia na mocy uchwały Zarządu, w wyniku zaprzestania wspierania Stowarzyszenia 
przez członka wspierającego.

4. Członkom wspierającym Stowarzyszenia przysługuje prawo do:
a) Uczestnictwa, poprzez swojego przedstawiciela, w Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia
z głosem doradczym.
b) Otrzymywania informacji o sposobie i celu wykorzystania środków przekazanych przez 
nich na rzecz Stowarzyszenia.

5. Do obowiązków członka wspierającego Stowarzyszenia należy:
a) Przestrzeganie postanowień statutu, regulaminów wewnętrznych oraz uchwał władz 
statutowych Stowarzyszenia.
b) Wspieranie Stowarzyszenia w zadeklarowanej przez siebie formie.

§ 9

Od uchwał Zarządu w przedmiocie skreślenia każdemu członkowi przysługuje prawo odwołania
się pisemnego do Walnego Zebrania Członków, złożone na ręce Komisji Rewizyjnej w terminie
14 dni od daty otrzymania decyzji od Zarządu. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest
ostateczna.
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Rozdział IV. WŁADZE STOWARZYSZENIA

§ 10

Władzami Stowarzyszenia są:
1. Walne Zebranie Członków.
2. Zarząd.
3. Komisja Rewizyjna

§ 11

1. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
2. W przypadku powstania wakatu w trakcie kadencji, uzupełnienia składu Zarządu lub składu 

Komisji Rewizyjnej dokonuje się na najbliższym Walnym Zebraniu, z zastrzeżeniem § 13 ust. 
5 i § 14 ust.3

§ 12

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy w szczególności:

a) Wytyczanie strategicznych celów i kierunków działania Stowarzyszenia.
b) Uchwalanie programów działania Stowarzyszenia.
c) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej.
d) Podejmowanie uchwał w sprawie udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi.
e) Wybieranie i odwoływanie Prezesa oraz członków Zarządu, z zastrzeżeniem § 13 ust. 5.
f) Wybieranie i odwoływanie członków Komisji Rewizyjnej, z zastrzeżeniem § 14 ust. 3.
g) Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu.
h) Rozpatrywanie skarg członków Stowarzyszenia na działalność Zarządu.
i) Uchwalanie statutu Stowarzyszenia i jego zmian.
j) Przyjmowanie i skreślanie członków honorowych.
k) Podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia oraz przeznaczeniu jego majątku.

3. Walne Zebranie Członków może być zwołane:
a) W trybie zwyczajnym przez Zarząd Stowarzyszenia z własnej inicjatywy.
b) w trybie nadzwyczajnym przez Zarząd Stowarzyszenia lub na wniosek Komisji Rewizyjnej 
lub na wniosek co najmniej 1/3 liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. Zebranie 
powinno odbyć się do 4 tygodni od daty zgłoszenia pisemnego wniosku. Wniosek o 
zwołanie Zebrania w trybie nadzwyczajnym powinien określać cel jego zwołania.

4. Zarząd Stowarzyszenia, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania wywiesza 
w siedzibie Stowarzyszenia zawiadomienie o terminie, miejscu i porządku obrad. Ponadto 
każdy członek Stowarzyszenia zawiadamiany jest w sposób przez niego wskazany.

5. Walne Zebranie Członków stanowią wszyscy członkowie zwyczajni Stowarzyszenia.
6. W Walnym Zebraniu Członków mają ponadto prawo uczestnictwa:

a) Członkowie honorowi - z głosem doradczym oraz z biernym prawem wyborczym.
b) Członkowie wspierający – poprzez swojego przedstawiciela – z głosem doradczym.
c) Goście zaproszeni przez Zarząd lub Komisję Rewizyjną.

7. Walnemu Zebraniu przewodniczy Przewodniczący, jego przebieg protokołuje Protokolant - 
wybrani spośród uczestników Zebrania.
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8. Walne Zebranie Członków odbywa się przynajmniej raz w roku.
9. Walne Zebranie Członków zdolne jest do podejmowania prawomocnych uchwał, w tym 

dokonywania zmian statutu, przy obecności, co najmniej połowy osób uprawnionych do 
głosowania, z zastrzeżeniem § 12 ust. 10.

10. W przypadku braku wymaganego quorum określonego w § 12 ust. 9, Walne Zebranie 
Członków może odbyć się w drugim terminie i jest prawomocne bez względu na ilość 
obecnych. Drugi termin może być wyznaczony nie wcześniej niż po upływie pół godziny po 
terminie pierwszym.

11. Walne Zebranie Członków może podejmować uchwały jedynie w sprawach objętych 
porządkiem obrad.

12. Głosowania na Walnym Zebraniu Członków są jawne, z wyjątkiem głosowań w sprawie 
wyboru lub odwołania władz, które są tajne. Walne Zebranie Członków może – na wniosek 
każdego członka zwyczajnego - podjąć uchwałę o przeprowadzeniu każdego głosowania w 
trybie jawnym lub tajnym.

13. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów, z zastrzeżeniem 
§ 17 ust. 2, § 18, ust.1, 2.

14. Z obrad Walnego Zebrania Członków sporządza się protokół podpisywany przez 
Przewodniczącego i Protokolanta obrad. Protokół powinien zawierać datę i miejsce obrad, 
listę obecności uprawnionych do głosowania i zaproszonych gości, przyjęty porządek obrad, 
omówienie przebiegu obrad oraz przyjęte uchwały i wnioski.

§ 13

1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarząd.
2. Zarząd składa się z od trzech do czterech członków Zarządu, łącznie z Prezesem.
3. Zarząd wybierany jest przez Walne Zebranie Członków spośród kandydatów zgłoszonych 

przez uczestników Walnego Zebrania w następujący sposób: 
a) Prezes Zarządu wybierany jest spośród kandydatów zgłoszonych przez uczestników 

Zebrania.
b) Pozostali członkowie Zarządu wybierani są spośród kandydatów zgłoszonych przez 

wybranego Prezesa.
4. Podziału zadań i funkcji w Zarządzie dokonuje Prezes , przy czym przynajmniej jednemu z 

członków powierza funkcję Wiceprezesa.
5. W przypadku powstania wakatu w składzie Zarządu w trakcie kadencji – Zarząd, na wniosek 

Prezesa, może dokooptować nowych członków, przy czym liczba członków dokooptowanych
nie może być większa niż liczba członków pochodzących z wyboru.

6. Odwołanie Prezesa skutkuje odwołaniem całego Zarządu.
7. Ustąpienie Prezesa przed końcem kadencji skutkuje zakończeniem kadencji wszystkich 

członków Zarządu, przy czym Zarząd funkcjonuje do najbliższego Walnego Zebrania pod 
kierownictwem Wiceprezesa.

8. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes, lub inny członek Zarządu działający z jego 
upoważnienia - nie rzadziej, niż 1 raz w kwartale. Posiedzenia i głosowania mogą się 
odbywać w formule online.

9. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności, co najmniej połowy 
aktualnego stanu ilościowego członków Zarządu.

10. W przypadku równej ilości głosów decyduje głos Prezesa.
11. Do kompetencji i zadań Zarządu należy:
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a) Kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia.
b) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz.
c) Wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków.
d) Składanie sprawozdań Walnemu Zebraniu Członków.
e) Ustalanie wysokości składek członkowskich i zasad zwolnień od ich płacenia.
f)  Przyjmowanie i skreślanie członków zwyczajnych i wspierających Stowarzyszenia.
g) Ustalanie zasad zatrudniania pracowników i zasad funkcjonowania struktur 
wewnętrznych.
h) Uchwalanie regulaminów wewnętrznych i zakresu odpłatnej i nieodpłatnej działalności
statutowej.
i) Podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do innych organizacji.
j) Podejmowanie uchwał w sprawie powołania delegatów reprezentujących Stowarzyszenie 
wobec innych organizacji.

12. Od każdej decyzji Zarządu zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Komisji Rewizyjnej 
w ciągu 14 dni licząc od dnia powzięcia wiadomości o decyzji Zarządu.

§ 14

1. Organem kontrolnym Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna.
2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób, wybieranych przez Walne Zebranie Członków 

spośród członków zwyczajnych i honorowych.
3. W razie zmniejszenia się składu Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji, uzupełnienie 

jej składu następuje w drodze kooptacji dokonywanej przez pozostałych jej członków, przy 
czym w ten sposób można powołać nie więcej niż 1/3 składu Komisji.

4. Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej wybierają jej członkowie spośród siebie.
5. Członkiem Komisji Rewizyjnej:

a) Nie może być członek Zarządu ani osoba pozostająca z członkiem Zarządu w związku 
małżeńskim, wspólnym pożyciu, stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości 
służbowej.
b) Nie może być osoba, która była skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo
umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.

6. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej może brać udział w posiedzeniach Zarządu w 
charakterze zaproszonego gościa.

7. Do ważności uchwał Komisji Rewizyjnej wymagane jest poparcie, co najmniej 2 jej członków
przy obecności co najmniej 2/3 jej członków.

8. Do kompetencji i zadań Komisji Rewizyjnej należy:
a) Kontrola bieżącej działalności Stowarzyszenia i występowanie do Zarządu z wnioskami o 
usunięcie nieprawidłowości.
b) Składanie wniosków w przedmiocie absolutorium na Walnym Zebraniu Członków.
c) Występowanie z wnioskiem o zwołanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków.
d) Uczestniczenia – poprzez swojego przedstawiciela – w posiedzeniach Zarządu z głosem 
doradczym.

9. Komisja Rewizyjna bada pod względem formalnym i merytorycznym przedłożone przez 
Zarząd sprawozdanie merytoryczne i finansowe. Na tej podstawie Komisja Rewizyjna 
wnioskuje do Walnego Zebrania Członków o zatwierdzenie bilansu i udzielenie Zarządowi 
absolutorium.
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Rozdział IV. MAJĄTEK I ŚRODKI FINANSOWE STOWARZYSZENIA

§ 15
1. 1. Majątek i dochody Stowarzyszenia w całości służą wyłącznie realizacji jego celów 

statutowych.
2. Majątek Stowarzyszenia stanowią:

a) Zasoby ruchome.
b) Zasoby nieruchome.
c) Środki finansowe.

3. Dochodami Stowarzyszenia są:
a) Wpływy ze składek członkowskich.
b) Spadki, zapisy, darowizny, subwencje i innego rodzaju przysporzenia majątkowe 
poczynione na rzecz Stowarzyszenia przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne i prawne.
c) Wpływy ze zbiórek i imprez publicznych organizowanych przez Stowarzyszenie.
d) Dochody uzyskiwane z gospodarowania majątkiem Stowarzyszenia.
e) Dochody uzyskiwane z odpłatnej działalności statutowej.
f) Dochody uzyskiwane z działalności gospodarczej.

Rozdział V. SPOSÓB REPREZENTACJI
§ 16

1. Stowarzyszenie na zewnątrz reprezentuje Prezes, lub inny członek Zarządu działający z jego 
pisemnego upoważnienia.

2. Oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia składa jednoosobowo Prezes inny członek 
Zarządu działający z jego pisemnego upoważnienia.

Rozdział VI. ZMIANA STATUTU
§ 17

1. Zmiana Statutu jest wyłączną kompetencją Walnego Zebrania Członków.
2. Decyzje w kwestii zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Członków w drodze uchwały 

podejmowanej większością 2/3 głosów członków obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

Rozdział VII. ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA
§ 18

1. Walne Zebranie Członków może zadecydować o rozwiązaniu Stowarzyszenia uchwałą 
podjętą większością, co najmniej 3/4 głosów przy obecności, co najmniej 2/3 uprawnionych
do głosowania. 

2. Jeżeli w Walnym Zebraniu Członków zwołanym w celu rozwiązania Stowarzyszenia, nie 
uzyskano wymaganej obecności, o której mowa w ust. 1, może być ono zwołane po raz 
drugi, w okresie nie krótszym niż 30 dni od dnia zwołania pierwszego Zebrania. Wówczas 
Walne Zebranie Członków władne jest podjąć decyzję o rozwiązaniu Stowarzyszenia bez 
względu na ilość obecnych, uchwałą podjętą większością co najmniej 3/4 głosów.

3. Walne Zebranie Członków rozwiązując Stowarzyszenie powołuje Komisję Likwidacyjną i 
decyduje o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia.

4. Komisja Likwidacyjna posiada kompetencje takie jak Zarząd.
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