STATUT
Stowarzyszenia Kulturalno-Oswiatowego ,teg”

Rozdziat I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Kulturalno-Oswiatowe ,teg”, w dalszej czesci
statutu nazywane jest ,Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakdéw. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje
obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie
moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych Zwigzkéw i Federacji
zrzeszajacych organizacje o podobnych lub zbieznych celach dziatania.

5. Stowarzyszenie uzywa wtasnych: pieczeci, logo, odznak i znakéw organizacyjnych, zgodnie z
przepisami prawa.

6. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdziat Il. CELE | SPOSOBY ICH REALIZACII
§2

Celami Stowarzyszenia s3:
1. Dziatalnos$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem osiedla teg w Krakowie.
2. Dziatalnos¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr i dziedzictwa narodowego.

3. Dziatalnos¢ w zakresie nauki, oswiaty i wychowania.

4. Dziatalno$¢ na rzecz podtrzymywania i upowszechniania $wiadomosci narodowej,
pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej i kulturowe;j.

5. Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci.

6. Dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy.

7. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej.

8. Dziatalnos¢ w obszarze turystyki i krajoznawstwa.

9. Dziatalnos¢ charytatywna,

10. Dziatalnos$é na rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych.
11. Dziatalno$¢ na rzecz wzmacniania wiezi rodzinnych.
12. Dziatalno$¢ w zakresie ekologii.
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§3

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Prowadzenie dziatalno$ci $wietlicy osiedlowe] teg oraz opieke nad budynkiem i otaczajgcym
go terenem zielonym.

2. Organizowanie i prowadzenie zajeé, projektédw, warsztatéw edukacyjnych, artystycznych,
sportowych i rekreacyjnych, w tym dla dzieci, mtodziezy, oséb starszych i
niepetnosprawnych oraz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

3. Organizowanie imprez i wydarzen o charakterze kulturalnym, rozrywkowym, rekreacyjnym i

sportowym.

Prowadzenie dziatalnosci amatorskich zespotdw artystycznych.

Kultywowanie tradycji regionalnych dawnej wsi teg.

Prowadzenie edukacji ekologicznej i dziatan na rzecz ochrony przyrody osiedla teg.

Rozwigzywanie biezgcych problemdw spotecznosci osiedla teg.

Inicjowanie i wspétudziat w akcjach i dziataniach spotecznych integrujgcych spotecznosci

lokalne oraz wzmacniajgcych wiezi rodzinne.

9. Organizowanie zimowego i letniego wypoczynku dzieci i mtodziezy na terenie oraz poza
miejscem zamieszkania.

10. Organizowanie przedsiewziec turystycznych i krajoznawczych na terenie Rzeczpospolitej

Polskiej i poza granicami kraju.

11. Promowanie osdb fizycznych i prawnych wspierajgcych Stowarzyszenie finansowo lub
organizacyjnie.

12. Wspdtprace z innymi organizacjami i instytucjami o podobnym celu dziatania.

13. Wspétprace z organami administracji samorzgdowej oraz krajowe;j.

© N Uk

§4

1. Stowarzyszenie opiera sie na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Dla prawidtowego
wykonywania zadan moze zatrudnia¢ pracownikéw.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg i ewidencje ksiegowa zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Stowarzyszenie prowadzi:

a) nieodptatng dziatalnos¢ statutows,
b) odptatng dziatalnos¢ statutowsy,

4. Rodzaje dziatalnosci okreslone w § 4 ust. 3 s3 wyodrebnione ksiegowo w stopniu
umozliwiajgcym okreslenie przychodoéw, kosztéw i wynikow kazdej z tych dziatalnosci.

5. Zakres nieodptatnej oraz odptatnej dziatalnosci statutowej jest scisle okreslany coroczng
Uchwatg Zarzagdu podejmowang na ostatnim posiedzeniu datowanym przed rozpoczeciem
nowego roku obrachunkowego.

6. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach,
okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Decyzje o rozpoczeciu lub zakorczeniu dziatalnosci gospodarczej przez Stowarzyszenie
podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw.

8. Wszystkie dochody osiggane z dziatalnosci przeznaczane sg wytacznie na realizacje celéw
statutowych Stowarzyszenia.
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Rozdziat lll. CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§5

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1.
2.
3.

10.

Zwyczajnych.
Honorowych.
Wspierajgcych.

§6

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra ukoniczyta 18 lat, jest
zamieszkata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej lub poza jej granicami, posiada petng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona jest praw publicznych.

Przyjecie w poczet cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu, po ztozeniu pisemnej deklaracji cztonkowskiej.

Cztonkom Zwyczajnym Stowarzyszenia przystuguje prawo do:

a) Posiadania czynnego i biernego prawa wyborczego do wszystkich wiadz statutowych
Stowarzyszenia.

b) Uczestnictwa w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia.

c) Korzystania z lokali, urzagdzen, poradnictwa i dziatarh Stowarzyszenia, ktére
Stowarzyszenie stawia do dyspozycji swoich cztonkdéw.

d) Znizek w optatach za korzystanie z form odptatnej dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.
Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nalezy:

a) Przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw wewnetrznych oraz uchwat witadz
statutowych Stowarzyszenia.

b) Czynny udziat w realizacji zadan Stowarzyszenia.

c) Dbanie o dobre imie i rozwdj Stowarzyszenia.

Cztonkostwo cztonka zwyczajnego w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) wystapienia,

b) skredlenia,

c) wykreslenia

Wystgpienie ze Stowarzyszenia nastepuje na podstawie pisemnego zawiadomienia Zarzgdu
przez zainteresowanego.

Skreslenie cztonka zwyczajnego nastepuje na mocy uchwaty Zarzagdu w przypadku:

a) umyslnego dziatania na szkode Stowarzyszenia,

b) nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw wewnetrznych oraz uchwat

wiadz statutowych Stowarzyszenia.

Wykreslenie cztonka zwyczajnego nastepuje w przypadku:

a) Smierci cztonka,

b) utraty praw publicznych w wyniku orzeczenia sadu.

Zarzad Stowarzyszenia moze dokonac skreslenia cztonka z inicjatywy wtasnej lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, albo na wniosek co najmniej 7 cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Uchwata o skredleniu staje sie skuteczna z chwilg doreczenia cztonkowi zawiadomienia o
skresleniu.
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§7

1. Cztonkami honorowymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne, niezaleznie od
obywatelstwa, zastuzone szczegdlnie dla rozwoju Stowarzyszenia lub osiedla teg.

2. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje uchwatg Walne Zebranie Cztonkdw.

3. Cztonkostwo honorowe w Stowarzyszeniu ustaje na skutek skreslenia w wyniku uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkdéw, w wyniku stwierdzenia dziatania cztonka honorowego na
szkode Stowarzyszenia lub $mierci cztonka honorowego.

4. Cztonkom honorowym Stowarzyszenia przystuguje prawo do:

a) Posiadania biernego prawa wyborczego do wszystkich wtadz statutowych
Stowarzyszenia.
b) Uczestnictwa w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

5. Do obowigzkdéw cztonka honorowego Stowarzyszenia nalezy:

a) Przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw wewnetrznych oraz uchwat wtadz
statutowych Stowarzyszenia.
b) Dbanie o dobre imie Stowarzyszenia.

§8

1. Cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia mogg by¢ instytucje oraz inne osoby prawne,
deklarujgce pomoc w realizacji celdw Stowarzyszenia, w szczegdlnosci pomoc finansowa.

2. Przyjecia w poczet cztonkdw wspierajgcych dokonuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie
pisemnej deklaracji przystepujacego, zawierajgcej nazwe, siedzibe, oswiadczenie o
przystapieniu oraz zakres deklarowanej Stowarzyszeniu pomocy.

3. Cztonkostwo wspierajgce ustaje w wyniku:
a) Rezygnacji, zgtoszonej pisemnie Zarzgdowi przez cztonka wspierajgcego.
b) Skreslenia na mocy uchwaty Zarzadu, w wyniku zaprzestania wspierania Stowarzyszenia
przez cztonka wspierajgcego.

4. Cztonkom wspierajgcym Stowarzyszenia przystuguje prawo do:
a) Uczestnictwa, poprzez swojego przedstawiciela, w Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia
z gtosem doradczym.
b) Otrzymywania informacji o sposobie i celu wykorzystania sSrodkéw przekazanych przez
nich na rzecz Stowarzyszenia.

5. Do obowigzkdéw cztonka wspierajgcego Stowarzyszenia nalezy:
a) Przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw wewnetrznych oraz uchwat wtadz
statutowych Stowarzyszenia.
b) Wspieranie Stowarzyszenia w zadeklarowanej przez siebie formie.

§9

Od uchwat Zarzagdu w przedmiocie skreslenia kazdemu cztonkowi przystuguje prawo odwotania
sie pisemnego do Walnego Zebrania Cztonkdw, ztozone na rece Komisji Rewizyjnej w terminie
14 dni od daty otrzymania decyzji od Zarzagdu. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdéw jest
ostateczna.
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Rozdziat IV. WLADZE STOWARZYSZENIA

§10
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkdw.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna
§11

1. Kadencja Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

2. W przypadku powstania wakatu w trakcie kadencji, uzupetnienia sktadu Zarzadu lub sktadu
Komisji Rewizyjnej dokonuje sie na najblizszym Walnym Zebraniu, z zastrzezeniem § 13 ust.
51§14 ust.3

§12

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy w szczegdlnosci:
a) Wytyczanie strategicznych celéw i kierunkéw dziatania Stowarzyszenia.
b) Uchwalanie programéw dziatania Stowarzyszenia.
c) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
d) Podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzgdowi.
e) Wybieranie i odwotywanie Prezesa oraz cztonkdw Zarzadu, z zastrzezeniem § 13 ust. 5.
f) Wybieranie i odwotywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej, z zastrzezeniem § 14 ust. 3.
g) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.
h) Rozpatrywanie skarg cztonkdw Stowarzyszenia na dziatalnos$¢ Zarzadu.
i) Uchwalanie statutu Stowarzyszenia i jego zmian.
j) Przyjmowanie i skreslanie cztonkdw honorowych.
k) Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz przeznaczeniu jego majatku.

3. Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwotane:

a) W trybie zwyczajnym przez Zarzad Stowarzyszenia z wtasnej inicjatywy.

b) w trybie nadzwyczajnym przez Zarzagd Stowarzyszenia lub na wniosek Komisji Rewizyjnej
lub na wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Zebranie
powinno odby¢ sie do 4 tygodni od daty zgtoszenia pisemnego wniosku. Wniosek o
zwotanie Zebrania w trybie nadzwyczajnym powinien okresla¢ cel jego zwotania.

4. Zarzad Stowarzyszenia, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania wywiesza
w siedzibie Stowarzyszenia zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku obrad. Ponadto
kazdy cztonek Stowarzyszenia zawiadamiany jest w sposéb przez niego wskazany.

5. Walne Zebranie Cztonkéw stanowig wszyscy cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.

6. W Walnym Zebraniu Cztonkéw majg ponadto prawo uczestnictwa:

a) Cztonkowie honorowi - z gtosem doradczym oraz z biernym prawem wyborczym.
b) Cztonkowie wspierajgcy — poprzez swojego przedstawiciela — z gtosem doradczym.
c) Goscie zaproszeni przez Zarzad lub Komisje Rewizyjna.

7. Walnemu Zebraniu przewodniczy Przewodniczacy, jego przebieg protokotuje Protokolant -

wybrani sposrdd uczestnikdw Zebrania.

5 Stowarzyszenie Kulturalno — O$wiatowe Eeg — statut tekst jednolity



8. Walne Zebranie Cztonkdéw odbywa sie przynajmniej raz w roku.

9. Walne Zebranie Cztonkdéw zdolne jest do podejmowania prawomocnych uchwat, w tym
dokonywania zmian statutu, przy obecnosci, co najmniej potowy oséb uprawnionych do
gtosowania, z zastrzezeniem § 12 ust. 10.

10. W przypadku braku wymaganego quorum okre$lonego w § 12 ust. 9, Walne Zebranie
Cztonkdéw moze odby¢ sie w drugim terminie i jest prawomocne bez wzgledu na ilos¢
obecnych. Drugi termin moze by¢ wyznaczony nie wczesniej niz po uptywie pét godziny po
terminie pierwszym.

11. Walne Zebranie Cztonkéw moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad.

12. Gtosowania na Walnym Zebraniu Cztonkdw s3g jawne, z wyjgtkiem gtosowan w sprawie
wyboru lub odwotania wtadz, ktdre s tajne. Walne Zebranie Cztonkdéw moze — na wniosek
kazdego cztonka zwyczajnego - podjg¢ uchwate o przeprowadzeniu kazdego gtosowania w
trybie jawnym lub tajnym.

13. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw zapadajg zwyktg wiekszoscia gtoséw, z zastrzezeniem
§ 17 ust. 2, § 18, ust.1, 2.

14. Z obrad Walnego Zebrania Cztonkéw sporzadza sie protokét podpisywany przez
Przewodniczgcego i Protokolanta obrad. Protokot powinien zawiera¢ date i miejsce obrad,
liste obecnosci uprawnionych do gtosowania i zaproszonych gosci, przyjety porzagdek obrad,
omowienie przebiegu obrad oraz przyjete uchwaty i wnioski.

§13

1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.

Zarzad skfada sie z od trzech do czterech cztonkdw Zarzadu, facznie z Prezesem.

3. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkdéw sposréd kandydatéw zgtoszonych
przez uczestnikdw Walnego Zebrania w nastepujacy sposéb:

a) Prezes Zarzadu wybierany jest sposrod kandydatéw zgtoszonych przez uczestnikéw
Zebrania.

b) Pozostali cztonkowie Zarzgdu wybierani sg sposréd kandydatéw zgtoszonych przez
wybranego Prezesa.

4. Podziatu zadan i funkcji w Zarzadzie dokonuje Prezes , przy czym przynajmniej jednemu z
cztonkdow powierza funkcje Wiceprezesa.

5. W przypadku powstania wakatu w sktadzie Zarzagdu w trakcie kadencji — Zarzad, na wniosek
Prezesa, moze dokooptowaé nowych cztonkow, przy czym liczba cztonkéw dokooptowanych
nie moze by¢ wieksza niz liczba cztonkéw pochodzacych z wyboru.

6. Odwotanie Prezesa skutkuje odwotaniem catego Zarzadu.

7. Ustgpienie Prezesa przed koncem kadencji skutkuje zakonczeniem kadencji wszystkich
cztonkdéw Zarzadu, przy czym Zarzad funkcjonuje do najblizszego Walnego Zebrania pod
kierownictwem Wiceprezesa.

8. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, lub inny cztonek Zarzadu dziatajacy z jego
upowaznienia - nie rzadziej, niz 1 raz w kwartale. Posiedzenia i gtosowania mogg sie
odbywac¢ w formule online.

9. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdw przy obecnosci, co najmniej potowy
aktualnego stanu ilosciowego cztonkdw Zarzadu.

10. W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje gtos Prezesa.

11. Do kompetencji i zadan Zarzadu nalezy:

N
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a) Kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia.
b) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.
c) Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw.
d) Sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkdw.
e) Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i zasad zwolnien od ich ptacenia.
f) Przyjmowanie i skreslanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych Stowarzyszenia.
g) Ustalanie zasad zatrudniania pracownikéw i zasad funkcjonowania struktur
wewnetrznych.
h) Uchwalanie regulaminéw wewnetrznych i zakresu odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci
statutowe;j.
i) Podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji.
j) Podejmowanie uchwat w sprawie powotania delegatow reprezentujgcych Stowarzyszenie
wobec innych organizacji.
12. Od kazdej decyzji Zarzadu zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Komisji Rewizyjnej
w ciggu 14 dni liczac od dnia powziecia wiadomosci o decyzji Zarzadu.

§14

1. Organem kontrolnym Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 oséb, wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw
sposrdd cztonkdw zwyczajnych i honorowych.

3. W razie zmniejszenia sie sktadu Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji, uzupetnienie
jej sktadu nastepuje w drodze kooptacji dokonywanej przez pozostatych jej cztonkdw, przy
czym w ten sposdb mozna powotac nie wiecej niz 1/3 sktadu Komisji.

4. Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej wybieraja jej cztonkowie sposrod siebie.

5. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej:

a) Nie moze by¢ cztonek Zarzadu ani osoba pozostajgca z cztonkiem Zarzgdu w zwigzku
matzenskim, wspdlnym pozyciu, stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowe;.

b) Nie moze by¢ osoba, ktéra byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

6. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze braé udziat w posiedzeniach Zarzadu w
charakterze zaproszonego goscia.

7. Do waznosci uchwat Komisji Rewizyjnej wymagane jest poparcie, co najmniej 2 jej cztonkéw
przy obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkdw.

8. Do kompetencji i zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Kontrola biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia i wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami o
usuniecie nieprawidtowosci.

b) Sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

c) Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.
d) Uczestniczenia — poprzez swojego przedstawiciela — w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

9. Komisja Rewizyjna bada pod wzgledem formalnym i merytorycznym przedtozone przez
Zarzad sprawozdanie merytoryczne i finansowe. Na tej podstawie Komisja Rewizyjna
whioskuje do Walnego Zebrania Cztonkdw o zatwierdzenie bilansu i udzielenie Zarzgdowi
absolutorium.
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Rozdziat IV. MAJATEK | SRODKI FINANSOWE STOWARZYSZENIA

1.

§ 15
1. Majatek i dochody Stowarzyszenia w catosci stuzg wytgcznie realizacji jego celéw
statutowych.
Majatek Stowarzyszenia stanowia:
a) Zasoby ruchome.
b) Zasoby nieruchome.
c) Srodki finansowe.
Dochodami Stowarzyszenia s3:
a) Wptywy ze sktadek cztonkowskich.
b) Spadki, zapisy, darowizny, subwencje i innego rodzaju przysporzenia majgtkowe
poczynione na rzecz Stowarzyszenia przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne i prawne.
c) Wptywy ze zbidérek i imprez publicznych organizowanych przez Stowarzyszenie.
d) Dochody uzyskiwane z gospodarowania majgtkiem Stowarzyszenia.
e) Dochody uzyskiwane z odptatnej dziatalnosci statutowe;.
f) Dochody uzyskiwane z dziatalnosci gospodarczej.

Rozdziat V. SPOSOB REPREZENTACII

§16

Stowarzyszenie na zewnatrz reprezentuje Prezes, lub inny cztonek Zarzadu dziatajacy z jego
pisemnego upowaznienia.

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada jednoosobowo Prezes inny cztonek
Zarzadu dziatajacy z jego pisemnego upowaznienia.

Rozdziat VI. ZMIANA STATUTU

1.
2.

§17

Zmiana Statutu jest wytgczng kompetencjg Walnego Zebrania Cztonkdw.
Decyzje w kwestii zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw w drodze uchwaty
podejmowanej wiekszoscig 2/3 gtoséw cztonkdw obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

Rozdziat VII. ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

1.

2.

§18

Walne Zebranie Cztonkéw moze zadecydowac o rozwigzaniu Stowarzyszenia uchwatg
podjetg wiekszoscig, co najmniej 3/4 gtoséw przy obecnosci, co najmniej 2/3 uprawnionych
do gtosowania.

Jezeli w Walnym Zebraniu Cztonkdéw zwotanym w celu rozwigzania Stowarzyszenia, nie
uzyskano wymaganej obecnosci, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ ono zwotane po raz
drugi, w okresie nie krétszym niz 30 dni od dnia zwotania pierwszego Zebrania. Wéwczas
Walne Zebranie Cztonkéw wtadne jest podjg¢ decyzje o rozwigzaniu Stowarzyszenia bez
wzgledu na ilo$¢ obecnych, uchwatg podjety wiekszoscig co najmniej 3/4 gtoséw.

Walne Zebranie Cztonkdéw rozwigzujgc Stowarzyszenie powotuje Komisje Likwidacyjng i
decyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.

4. Komisja Likwidacyjna posiada kompetencje takie jak Zarzad.
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